
 

  

 شرکت سیناژن – HSEواحد  

 

 شرکت سیناژن ( HSE)  ی ایمنی، سلامت و محیط زیست ن نامهییآ 

 

شت شغلی و حفظ محیط زیست و  قوانین و مقرراتو اطمینان از رعایت  HSEاین آیین نامه در چارچوب روش اجرایی کنترل عملیات  ایمنی و بهدا

ها و  نحوه ی برخورد و اعمال تشووویو و تنهیه در حوزه ی موارد مرتهط با ایمنی و مووکمت کارکنانه تاهی اته تاموویسووات و ایشووویری از و و  رویداد

 بیماری های شغلی و جلوگیری از آلودگی محیط زیست تنظیم گردیده امت.

  وانین و مقررات:

 درون مازمانیال امات  ا دامات کنترلی ریسک هاه روش های اجراییه دمتورالعمل هاه تمامی

 انضهاط:

 شود را گویند. HSEهر گونه رفتار و اعمالی که نتیاه آن باعث هر چه بهتر شدن نحوه اجرای  وانین و مقررات 

 تخلف:

ای  وانین هرگونه کوتاهی در اناام امور مرتهط با ایمنی و بهداشت کار ارمنل و حفظ محیط زیست و اناام اعمال ناایمن که باعث اختکل در نحوه اجر

 نشود( را گویند. حتی اگر منار به حادثه) شود و احتمال ایااد خطر HSEو مقررات 

 عنوان مکک تشویو و تنهیه مورد ارزیابی  رار خواهند گرفت.موابو انضهاطی و تخلفات کارکنان شرکت میناژن به 

 تشویق -1

کوشا باشند که موجب فراهم شدن فضای ایمن برای خود و دیور  HSEچنانچه هر یک از کارکنان در هرچه بهتر شدن نحوه اجرای  وانین و مقررات 

 ص وی اناام خواهد شد.شونده ا دام تشویقی در خصو 1ذینفعان شرکت میناژن مطابو جدول شماره 

 مقررات تشویو کارکنان – 1جدول شماره 

 مقررات تشویق کارکنان

 مصادیق موضوع تشویق ردیف

1 
ایشنهاد فنی و اجرایی در رامتای ایمن کردن هر چه بیشتر محیط 

 محیط زیست و مکمت ارمنلکار/ ایشویری از حوادثه حفظ 

طراحی یا ایاده مازی میستم های ایمنیه ایشویری از آلودگی 

ه طرح های کاهش امتفاده از منابع و هدر رفت محیط زیستیهای 

 انرژی و ...

2 
گ ارش نوا ص بالقوه ایمنیه مکمت و محیط زیست که بر میستم 

 و مازمان اثر گذار هستند.

موارد غیر  شناخت و گ ارش نقاط خطر با ریسک بالا در اروژه ها و

 ...ایمن و حادثه ماز محیط کار و 

3 
در رامتای  HSEکمک به ایشهرد اجرائیات فنی و غیر فنی حوزه 

 ایمنیه مکمت و محیط زیست

مصرف انرژی و منابعه کمک به اجرا و بهینه کمک به بهینه مازی 

 مازی میستم های حفاظتی

 HSEداشتن حس مسئولیت اذیری در زمینه  4
تمام و کمال و  به صورت HSEاناام موارد واگذار شده در حوزه 

 تحویل به مو ع
 

 HSEی تشویقیه در صورت تایید مدیریت طلازم به توضیح امت تایید موارد مشمول تشویو و تصمیم گیری در خصوص معرفی فرد به کمیته ی انضها

 شرکت میناژن می باشد.

ااداش و درج در ارونده ی ارمنلی کل حقوق و م ایای دریافتی به عنوان  درصد 3حدا ل ی تشویقی مشمول طموارد معرفی شده به کمیته انضها

 خواهد شد.

 

 

 



 

  

 شرکت سیناژن – HSEواحد  

 

 شرکت سیناژن ( HSE)  ی ایمنی، سلامت و محیط زیست ن نامهییآ 

  

 

 تنبیه -2

 گردد ا دام تنهیهی در خصوص وی اناام خواهد شد. 2مطابو موارد درج شده در جدول شماره چنانچه هر یک از کارکنان مرتکب تخلف 

 جدول موارد تنهیهی – 2جدول شماره 

 جدول موارد تنبیهی

 مصادیق تنبیهموضوع  ردیف

 اناام اعمال ناایمن 1

کار در ارتفا  بدون کمربند ایمنیه جوشکاری و برشکاری در مکان های 

خطرناک بدون در نظر گرفتن تمهیدات ایمنیه ا دامات خودمرانه بدون 

برای مثال تعمیرات هماهنوی با مدیر/ مرارمت مربوطه و اف ایش ریسک 

 خودمرانه میستم تحت فشار و ..

 بدون اخذ ماوز ایمنی Permitاناام فرآیندهای مشمول  2
 "نحوه ی صدور ماوزهای ایمنی و نظارت بر اجرای آن"مطابو دمتورالعمل 

 فرآیندهایی مانند کار در ارتفا ه کارهای گرم غیر روتین

 ایااد شرایط ناایمن در شرکت 3

میلندرهای گاز در مسیر تردده بی نظمی در محیط کار که رها کردن 

اتانسیل حادثه را ایااد نمایده اناام اموری که در تخصص فرد نیسته ایااد 

 شرایط ناایمن بدون توجه به دمتورالعمل ها

 شوخی ایااد کننده ریسک ایمنی 4

شوخی هایی که ریسک برای ارمنل و شرکت ایااد می کنند مانند ارت 

برای کارهایی که نیاز به  شوخیه...ه ایااد عدم تمرک  بومیله  اب ار وکردن 

 تمرک  بالا و ریسک بالا هستند.

 ایااد آلودگی محیط زیست 5

هرگونه اعمالی که باعث آلودگی محیط زیست در مه حوزه آب و خاک و 

هوا بشود مانند عدم تفکیک صحیح اسماند از مهدا و رهایش اسماندها در 

 ن رعایت ال امات مدیریت اسماندمحیط بدو

 امتعمال دخانیات در کلیه فضاهای شرکت امتعمال دخانیات 6

 محولهدر امور  HSEعدم مراجعه به واحد  7

ت دوره ایه عدم مراجعه جهت ارائه گ ارشات مانند عدم مشارکت در معاینا

عدم همکاری در ایویری موارد ارجاعات گ ارش حادثهه شهه حادثه و 

 ...درمانی و 
 

لازم به توضیح امت تایید موارد مشمول تنهیه و تصمیم گیری در خصوص معرفی فرد خاطی به کمیته انضهاطی تشویقی در صورت تایید مدیریت 

HSE شرکت میناژن می باشد 

حقوق و م ایای دریافتی به عنوان جریمه و درج در ارونده ی ارمنلی می  کل درصد 10تا  3تشویقی مشمول موارد معرفی شده به کمیته انضهاطی 

 در صورت تشخیص کمیته انضهاطی به ویژه موارد تکرار تخلف جلسه ی کمیته انضهاطی با حضور فرد تشکیل شده و تصمیم گیری خواهد شد. گردد.

 

  

 


